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21 de agosto de 2025 

Información para Patronos 
Wood Badge 2025 

Estimado Patrono: 

Me dirijo a usted en capacidad de directora ejecutiva del Concilio de Puerto Rico de Scouting 
America con el fin de pedir su apoyo para que al participante del curso de Wood Badge 
portador de esta carta se le permita participar del mismo en las durante dos fines de semana 
durante los meses de octubre y noviembre de este año. 

Wood Badge es la capacitación de liderazgo estandarizada a nivel nacional de mayor 
prestigio para voluntarios adultos ofrecida por Scouting America. Usted recibe esta carta 
porque uno de sus empleados ha solicitado tiempo libre y/o apoyo financiero para asistir a 
Wood Badge. Esperamos que esta carta le ayude a comprender mejor los beneficios que este 
curso ofrece tanto a usted como a su empleado, así como las formas en que puede apoyar su 
experiencia de aprendizaje. 

El curso Wood Badge del Concilio de Puerto Rico desafía a los participantes durante dos fines 
de semana intensivos en un entorno de campamento. Esta capacitación combina aprendizaje 
experiencial y sesiones interactivas en aula para impartir técnicas contemporáneas de 
liderazgo y gestión en un formato Scout. El curso incluye materiales de expertos como Robert 
Greenleaf (liderazgo servicial), Warren Bennis (liderazgo organizacional), Ken Blanchard 
(“El Ejecutivo al Minuto”) y Stephen R. Covey (autor de “Los 7 hábitos de la gente altamente 
efectiva”). 

Además de presentaciones multimedia, ejercicios prácticos, estudios de caso y 
dramatizaciones, Wood Badge requiere un compromiso posterior al curso. Cada participante 
desarrolla cinco metas significativas dentro del Movimiento Scout, conocidas como su 
“boleto”, y recibe mentoría para liderar exitosamente la ejecución de esas metas en un plazo 
de dieciocho meses. Al completar su boleto, el participante obtiene la distinción de estar 
capacitado en Wood Badge. 

Muchas empresas invierten miles de dólares en capacitaciones corporativas similares. La 
cuota del curso es de $350 por cinco días de formación, una tarifa accesible gracias al 
entusiasmo de los participantes por vivir la experiencia Scout. Además, el equipo de Wood 
Badge está compuesto por líderes voluntarios que también pagan para formar parte del 
curso, porque creen en los resultados que este programa genera. 

Temas Principales del Curso 
1. Vivir los Valores 
2. Crecer 
3. Conectar 

4. Guiar 
5. Empoderar

 



 

Competencias de Liderazgo Desarrolladas 
1. Impulsar Visión, Misión y Valores 
2. Conócete a ti mismo 
3. Comunicar eficazmente 
4. Incluir y optimizar talento diverso 
5. Aprender a escuchar, escuchar para aprender 
6. Planificar con sesgo hacia la acción 
7. Desarrollar individuos y equipos 
8. Conocer el territorio 
9. Aplicar habilidades interpersonales 
10. Gestionar conversaciones 
11. Ser coach y mentor 
12. Abrazar y liderar el cambio 
13. Crear una cultura: “¡Entrénalos, confía en ellos, déjalos liderar!” 
14. Inspirar el corazón 
 
Los líderes de empresas grandes y pequeñas han reconocido el valor de esta capacitación. 
Por ello, muchas organizaciones reembolsan la cuota del curso y/o otorgan tiempo libre a 
sus empleados para asistir. Un participante exitoso no solo será un mejor líder Scout, sino 
también un mejor colega y empleado. Confiamos en que su inversión será bien aprovechada 
con la capacitación Wood Badge. 

Atentamente, 
 

 

María Molinelli 
Scout Executive CEO 
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